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	1  构建“价值认同—制度护航 ”协同引导机制，筑牢价值内化链
	1.1 课程思政“浸润化 ”，破解价值认同不牢
	1.1.1 机制与过程证据
	（1）学校课程思政建设相关制度与文件（共 4 个）
	（2）学校课程思政建设总体方案（ 1  个， 以临床护理学院为例）
	（3） “三阶六步两同行 ”课程思政教学设计典型案例
	（4）课程思政教学设计完整案例（ 1 个）
	（5）课程思政比赛组织与实施文件
	（6）课程思政相关科研成果
	（7） 《基础护理技术》课程思政资源精准推荐平台软件著作权证书（ 1  项）
	（8） 建设全沉浸式虚拟仿真思政教育体验教学中心 1 个（政府采购合同/中标通知）
	（2）精品课程与资源建设
	（3）教材建设成果
	（4）全沉浸式虚拟仿真思政教育体验教学中心使用情况

	1.1.2.2  竞赛域成效
	1.1.2.3  发展域成效
	（1） 学生县域及基层服务意愿调研报告



	通过针对护生的就业意愿调研发现，其在基层服务与老年护理领域表现出较强意愿。
	1.2  实践淬炼“场景化 ”，破解基层体验不足
	1.2.1 机制与过程证据
	1.2.2 成果与成效证据
	1.2.2.1  实践域成效
	学校在实践层面系统开展多层次、广覆盖的社会服务与志愿活动：组织“三下乡 ”社会
	（10） 急救科普活动新闻报道
	1.2.2.2  发展域成效
	（1）近五年实习生输送数据（累计输送实习生 19, 193 人。在县级医院及企业实习人数 8835
	（2） 学生基层实践报告、调研报告、个人感悟精选汇编（学院见习报告 2 个，《 “从触动
	一、见习基本情况
	二、见习工作组织与实施
	（一）前期准备充分
	（二）见习过程管理严格

	三、见习工作成效
	（一）学生专业能力显著提升
	（二）职业素养和人文关怀意识增强
	（三）教学反馈促进教学改革

	四、见习工作中存在的问题
	（一）见习时间安排不够合理
	（二）理论与实践结合不够紧密
	（三）带教老师教学水平参差不齐

	五、改进措施
	（一）优化见习时间安排
	（二）加强理论与实践融合教学
	（三）提升带教老师教学水平

	六、未来展望



	医学技术与工程学院检验和影像专业
	教学见习工作总结
	2025 年 5 月 27 日
	青春寄语
	青春寄语



	（3）县域医院、基层社区等单位对实习生/志愿者实践能力的书面评价反馈（2 个）
	实习生实践能力评价表
	焦红霞
	专业
	影像医学
	班级
	2019 级三年制 21 班
	联系电话
	17352173620
	实习单位
	巩留县中医院
	实习时间
	2021 年 7 月 4 日——2022 年 6 月 3 日
	实习单位评价意见
	实习生实践能力评价表
	姓名
	班级
	2022 级护理三年制 100 班
	联系电话
	19309487742
	实习单位
	精河县人民医院
	实习时间
	2024 年 7 月 4 日——2025 年 5 月 3 日
	实习单位指导教师评价意见
	实习单位部门负责人意见
	该生在实习期间表现突出，圆满完成了各项实习任务，达到了实习预期目标。建议在今后的学习与工作中，继续加
	1.3.1   机制与过程证据
	（1） 临床医学院、 中医医学院《甘肃省农村免费医疗人才专项定向就业协议书》
	（2）甘肃省农村免费医疗人才专项定向生招生简章。

	1.3.2  成果与成效证据（发展域）

	2 创新“通用胜任—区域适配 ”递进培养体系，夯实能力生成链
	2.1  产教融合“实体化 ”，破解岗位标准未嵌入
	2.1.1 机制与过程证据
	在产教融合机制建设方面，我校与天水四零七医院、奇正藏药等单位共建产业学院，与


	（3）康养行业、康复治疗、陇药行业产教融合共同体新闻报道
	①康养行业、康复治疗、陇药行业产教融合共同体新闻报道
	（4）与天水四零七医院、奇正藏药共建产业学院的成立批文/合作协议/章程
	（5）甘肃卫生职业学院 2025  届口腔医学技术专业"订单班"学生企业教学见习，顶岗实习，


	(6)与兰州大学口腔医院开设订单班联合教学协议书及教学安排
	（9）校企互聘的产业导师（引进证明： 以 2025 年为例，引进 17 人）
	（10）我校教师企业兼职证书（3  人）
	专业带头人到企业实践名单
	兰州大学第二医院进修学员录取通知书
	心得体会
	口腔医学技术专业课教师企业实践鉴定表
	一 、教师基本信息
	二 、企业基本信息
	三 、 实践内容与完成情况
	四 、企业鉴定意见
	一 、教师基本信息
	二 、企业基本信息
	三 、 实践内容与完成情况

	2.1.2  成果与成效证据
	2.1.2.1 课程域
	通过深化校行企协同育人机制，我校在课程与教学改革方面取得显著成效。共同构建并
	（1） “ 岗课赛证融通 ”人才培养方案（护理、藏医学、 口腔医学、老年保健与管理专业）
	（2）政-校-企-行四方专业建设教学指导委员工作会议（以 2025 年度为例）
	（3）校行企共同开发教材 2 本（老年护理活页式教材、常见藏医学康复养生技术培训教材）
	（4）校行企共同开发课程 16  门（国家级 1  门、省级 13  门、校级 2  门）
	（5）校行企合作开展科研项目（国家级 2 项，省级 180  项，校级 20  项）
	（6）校行企合作撰写论文（SCI4 篇， 中文核心 10  篇、省级 80  篇） ，选取部分材料。

	2.1.2.2 竞赛域

	该项目 自 2020 年启动，聚焦就业导向的人才培育与校企合作共建： 2025 年携手 19 家合
	（4） “实习—就业一体化 ”项目协议实际案例


	2.2  教学赋能“数字化 ”，破解高危难训练不够
	2.2.1 机制与过程证据
	（6）我校成功立项省教育厅首批职业教育虚拟仿真教学系统建设项目（新闻报道）
	2.2.2  成果与成效证据
	2.2.2.1 课程域
	2.2.2.2  实践域
	2.2.2.3 竞赛域
	（1）虚拟仿真实训资源支撑的教师教学竞赛成果（国家级 12 项，省级一等奖 21  项、二等
	1） 国家级奖项（累计获奖 12 项。一等奖 5 项、二等奖 4 项、三等奖 3 项）
	2）省级奖项（荣获奖项 50 项。一等奖 21 项、二等奖 16 项、三等奖 13 项）

	（2）虚拟仿真实训资源支撑的学生竞赛成果（国家级 9  项，省级一等奖 40  项、二等奖 40
	1） 国家级奖项 9 项（一等奖 1 项、二等奖 1 项、三等奖 7 项）
	2）省级奖项 95 项（一等奖 40 项、二等奖 40 项、三等奖 15 项）




	2.3  文化适配“体系化 ”，破解文化语言不适配

	3 打造“情感联结—能力续航 ”双轮支撑闭环，锻造职业发展链
	3.1  职前情怀“长效化 ”，破解发展预期不清
	3.1.1 机制与过程证据
	（1） 《毕业生基层就业引导长效机制建设方案》
	（2）基层/边疆就业出征仪式的活动方案
	（3）职业生涯体验周的活动方案
	（4）新疆、甘肃基层就业专场招聘活动方案

	3.1.2   成果与成效证据
	（1）毕业基层就业率
	（2）学生发表的相关感悟
	（3）基层就业出征仪式新闻报道
	（4）职业生涯体验周新闻报道
	（5）新疆、甘肃基层就业专场招聘通知新闻报道


	3.2  职后赋能“续航化 ”，破解在岗成长无续航
	3.2.1 机制与过程证据
	（1） “政校行企 ”四方合作开展职后培训的相关文件
	3.2.2 成果与成效证据
	3.2.2.1 证书域
	（1）护士执业资格证 2021-2025 年通过率一览表（平均通过率超 90%，2025 年达 92
	②护士执业资格证书图片（节选）
	（2）执业（助理） 医师通过情况
	①执业（助理） 医师通过情况统计
	②执业（助理） 医师证书图片（节选）
	（3）职业技能等级证书 2021-2025 年通过率一览表
	近 5 年职业技能等级证书通过情况统计
	3.2.2.2 发展域

	3.3  榜样引领“故事化 ”，破解榜样路径不可见
	3.3.1 机制与过程证据
	（1）基层就业优秀毕业生“发掘-追踪-叙事-反哺 ”工作实施方案


	基层就业优秀毕业生“发掘-追踪-叙事-反哺 ”工作实施方案
	（2） 毕业生跟踪回访的工作实施办法
	3.3.2  成效与输出证据
	（2） “扎根西部 ”县域及基层就业优秀毕业生媒体报道
	（1） 扎根基层相关专家讲座/校友访谈的新闻报道/计划等等
	（2）扎根基层优秀毕业生案例
	（3）培训后骨干成长案例
	（4）用人单位满意度反馈



	4 模式推广应用证据
	4.1 育人模式在其他院校的推广应用证明
	（1） 教学成果应用和效果证明材料
	③临夏现代职业学院
	4.2 教材、课程、资源库的对外辐射证明
	（1）课程推广应用证明
	（2）课程思政素材库推广应用证明
	（3）教材推广应用证明
	①《医学生劳动教育与实践》 教材推广应用证明（陇南市卫生学校）
	②《老年护理技能综合实训》 教材推广应用证明（天水市卫生学校）



