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成果简介



本成果紧扣新时代高职教育“立德树人”根本任务与“德技并修、

育训结合”育人要求，以《职业教育法》《高等学校课程思政建设指

导纲要》等纲领性文件为根本遵循，创新构建并系统实践高职英语“三

维五径”课程思政全域育人新模式。成果直面高职外语课程思政长期

存在的价值与语用脱节、思政碎片化、育人同质化、评价模糊化等突

出问题，通过系统性重构课程目标、内容、方法、路径与评价体系，

破解思政元素“融入浅、落地难、成效虚”的共性难题，实现“语言习

得、价值塑造、职业赋能、文化传播”四位一体综合育人成效，为高

职外语类课程思政改革提供了兼具理论深度与实践广度的解决方案。

成果秉持“素养为基、思政为魂、语用为体、文化为脉、实践为

径”育人理念，以系统思维推动课程思政从单点“元素融入”向整体

“体系建构” 跃升。通过深化“三教”协同改革，锚定“语用技能—思政

素养—岗位能力”三维育人目标，系统实施“目标精准化、内容结构化、

活动系统化、教学情境化、评价多元化”五大创新路径，构建“三教协

同、三维引领、五径联动、全域覆盖”的课程思政育人闭环，从机制

上保障育人实效长效。

教师队伍层面，构建“三阶培育、双师赋能”发展体系，依托专题

研修、校企协同、教学竞赛等多元载体，打造“精专业、通思政、知

行业”的复合型育人团队。教材资源层面，开发“思政+语用+职业”一

体化活页式、模块化新形态资源，将中华优秀传统文化、工匠精神、

职业道德等转化为结构化学习内容，6 部系列微课入选省级课程思政

资源库。教法层面，创新“情境浸润+任务驱动+数智赋能”体验式教学



模式，依托数智技术搭建“课堂思辨—文化体验—职业实践”三阶融合

场域，引导学生在情境中实现深度内化。

历经四年实践检验，成果形成“课堂革新—校园文化—社会服务”

全链条育人路径。学生语言应用能力与文化自信同步提升，省级以上

外语类技能竞赛获奖率提升 35%，国家级奖项 4 项、省级金奖 4 项，

1 名学生荣获市级 “十佳好人” 称号。教师团队获批教育部人文社科、

省级教改课题 20 余项，荣获全省思想政治教育工作成果一等奖，出

版专著 1 部，连续两年斩获省级教学能力比赛二等奖并晋级全国高

职外语教学赛事总决赛。成果积极服务 “一带一路” 人文交流，新增

国际合作项目 12 项，有效提升职业教育国际影响力。“三维五径”范

式已在全国百余所高职院校推广，获《中国日报》等国家级权威媒体

深度报道，为新时代职业教育课程思政建设贡献了创新实践智慧。


