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3 打造“情感联结—能力续航 ”双轮支撑闭环，锻造职业发展链

3.1 职前情怀“长效化 ”，破解发展预期不清

3.1.1 机制与过程证据

（1） 《毕业生基层就业引导长效机制建设方案》

护理学院紧密对接国家战略与基层健康需求，系统构建了以“教育浸润-实习体验-岗位

对接-政策护航-跟踪发展”为主线的基层就业引导长效机制 。方案将南丁格尔精神与基层情

怀深度融入专业课程与实践教学，通过“基层护理实践周”“基层提灯者宣讲”等活动强化价值



330

引领； 创新“实习-就业”一体化基地建设与精准对接模式，确保人才输送渠道畅通； 建立了

覆盖政策解读、技能强化、职后发展的全过程支持体系，并通过校友联络站、定期回访实现

离校不断线关怀。这一机制化、系统化的育人实践，充分体现了学院在基层就业引导工作中

的前瞻设计、过程管理和持续改进，为培养并输送“下得去、 留得住、用得好”的基层护理人

才提供了坚实的制度保障与实践支撑。

①毕业生基层就业引导长效机制建设方案
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（2）基层/边疆就业出征仪式的活动方案

我校高度重视毕业生面向基层、服务边疆的就业引导与价值塑造工作 ， 已将基层 /边疆

就业出征仪式构建为常态化、仪式化、育人化的品牌活动，形成了一套完整规范的组织机制

与过程实施方案。基层 /边疆就业出征仪式涵盖领导寄语、表彰仪式、代表发言、宣誓环节、

授旗仪式等流程 ，强化活动的庄重感与使命感； 同时广泛征集并展示已在基层 /边疆工作的

“学长学姐时空寄语” ， 以榜样力量传递坚守奉献的精神传承 。 凸显了学校“立德树人、服务

基层”的办学导向 ，不仅为毕业生踏上基层服务岗位提供了有力的行前动员与精神支撑，也

通过仪式的象征意义与宣传效应，在校内营造出“到祖国最需要的地方去”的浓厚氛围，是学

校就业育人工作机制化、过程化、成果化的重要体现。

①推荐学生参加基层就业出征仪式的通知
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②基层就业出征仪式议程

③基层 /边疆就业学长学姐的时空寄语
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（3）职业生涯体验周的活动方案

为系统构建全程化、体验式的职业生涯教育体系，我校于 2024 年创新推出并成功举办

首届职业生涯体验周活动，现已将其固化为每年定期开展的常态化育人机制。该活动以学校

正式印发的《关于举办首届职业生涯体验周的通知》为统领，配套制定内容详实的《工作安

排》和《学生活动课程安排》 ，形成了目标明确、环节清晰、责任到位的完整实施方案。活

动特邀校内外专业师资参与，通过浸入式工作坊、职业探索游戏、模拟面试、行业对话等多

种形式， 引导学生提前认知职业环境、 明晰发展方向。这一机制化、课程化、持续化的生涯

教育实践，充分体现了我校在就业指导与服务过程中注重过程设计、资源整合与长效推进的

系统思维，有效提升了学生的职业规划能力与就业竞争力，是学校构建“三全育人”格局、推

动人才培养与社会需求紧密衔接的重要过程证据。
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①举办首届职业生涯体验周的通知
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②首届大学生职业生涯体验周活动日程
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③首届职业生涯体验周活动工作安排
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④首届职业生涯体验周学生活动课程安排
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⑤首届大学生职业生涯体验周师资介绍
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（4）新疆、甘肃基层就业专场招聘活动方案

为积极响应国家关于引导毕业生到西部、到基层就业的号召，我校建立了常态化的“新

疆、甘肃基层就业专场招聘”组织工作机制。该机制以学校正式发布的专场招聘通知为起点，

配套制定详细的组织方案与活动议程， 明确各部门职责、招聘流程、对接方式及后勤保障。

活动深度整合新疆、甘肃等地卫健部门及基层医疗单位资源，通过线上线下相结合的方式，

精准推送岗位信息，并安排政策宣讲、单位推介、校友分享及现场面试等环节，系统引导毕

业生认识西部、选择基层。此专项招聘活动的机制化、方案化实施，体现了我校在就业服务

中聚焦国家战略、强化组织动员、注重过程管理的工作方法，为毕业生扎根西部、服务基层

搭建了可靠的桥梁。

①2024 届毕业生新疆就业专场招聘会组织方案
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②新疆就业专场招聘会工作方案
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3.1.2 成果与成效证据

（1）毕业基层就业率

我校坚持服务基层、扎根西部的办学导向，持续推进教育教学改革，积极引导学生树立

服务基层的职业价值观。从 2021 届至 2025 届毕业生基层就业数据来看，我校毕业生选择在

县级医院和基层医疗卫生机构就业的比例总体保持稳定，其中“基层”类别就业比例呈现持续

上升态势，从 2021 届的 14.31%稳步增长至 2025 届的 19.35% 。这充分体现了我校在人才培

养过程中注重强化基层服务意识、对接区域健康需求的教育成效，也为缓解基层卫生人才短

缺、服务乡村振兴与健康甘肃建设提供了有力的人才支撑。

基层就业情况（2021 届-2025 届）

毕业生基层就业比例

2021 届 2022 届 2023 届 2024 届 2025 届

县级医院 14.93% 10.41% 11.66% 10.79% 5.57%

基层 14.31% 13.13% 15.78% 17.73% 19.35%

（2）学生发表的相关感悟

我校在人才培养中注重强化基层服务意识与职业使命感，育人成效在毕业生成长轨迹中

得到生动体现。 以护理专业 2020 届毕业生王雨蓉、2023 届毕业生王雅茹， 以及临床医学专

业 2023 届毕业生李冬儿等为代表，一批优秀学子扎根基层医疗卫生机构，在服务实践中锤

炼本领、奉献青春。她们通过文字、访谈等形式，主动分享在基层工作的感悟与成长，表达

了对学校培养的感恩、对专业价值的认同， 以及对服务基层健康的坚守与热爱。这些来自一

线的真实声音，不仅展现了我校毕业生良好的职业素养与奉献精神，也折射出学校在立德树

人、价值引领与实践教学方面的扎实成果，形成了“下得去、用得上、 留得住、发展好”的育

人品牌。



358

①2020 届护理专业毕业生王雨蓉
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②2023 届护理专业毕业生王雅茹

③2023 届临床医学专业毕业生李冬儿
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（3）基层就业出征仪式新闻报道

基层就业出征仪式新闻报道
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（4）职业生涯体验周新闻报道

首届职业生涯体验周新闻报道
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（5）新疆、甘肃基层就业专场招聘通知新闻报道

专场招聘通知新闻报道
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3.2 职后赋能“续航化 ”，破解在岗成长无续航

3.2 职后赋能“续航化 ”，破解在岗成长无续航

3.2.1 机制与过程证据

（1） “政校行企 ”四方合作开展职后培训的相关文件

①关于“政校行企 ”四方合作开展职后培训的项目方案
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②兰州新区养老护理员职业技能培训理论授课教学计划（以 2023 年为例）
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（3） “ 国家医疗护理员培训基地 ”的认定批复文件

①医疗护理员培训项目合作协议
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②医疗护理员培训合作协议
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（3） 国家职业技能等级试点院校批文

①关于同意开展社会化职业技能等级认定工作的函
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②关于同意甘肃卫生职业学院继续开展职业技能等级认定工作备案的函
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③甘肃卫生职业学院成为教育部首批“ 1+X ”证书制度试点院校之一（甘肃网）

④甘肃省：扩大“ 1+X ”证书制度规模增补相关试点院校结果公示（结果公示）
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（4） 《甘肃省基层卫生人才能力提升培训项目实施方案》 及人员培训课程计划

①甘肃省基层卫生人才能力提升培训项目实施方案
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②人员培训课程计划
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（5） 学校开展“ 1+X ”证书项目相关制度文件及实施过程资料

①甘肃卫生职业学院《社会培训评价组织管理运行制度》
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②职业技能等级证书制度工作院校考核申请表（以家庭保健按摩/母婴保健为例）
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③职业技能等级证书考试授课教学计划（以 2022 年/2023 年老年照护职业技能等级证书考

试为例）
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④职业技能等级证书实操技能考核安排（以老年照护为例）

⑤职业技能等级证书考核过程图片资料

老年照护职业技能等级证书操作考试图片（2022 年 5 月）

母婴护理职业技能等级证书理论考试图片（2023 年 6 月）

家庭保健按摩职业技能等级证书考试合照（2024 年 6 月）



390



391

⑥职业技能等级证书考核工作开展新闻合集
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（6） 学校开展微专业书项目相关制度文件（ 1 个）及实施过程资料

①关于印发《甘肃卫生职业学院“双千计划 ”行动方案（2025-2027 年） 》 的通知
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②高校高校“双千 ”计划“微专业 ”设置备案表
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③甘肃卫生职业学院微专业开课情况统计表
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④我校微专业课程表（以护理学院“医学美容护理 ”为例）
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⑤我校微专业职业能力培训课程开课计划（以护理学院“医学美容护理 ”为例）
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⑥我校微专业职业能力培训课程设计方案（以护理学院“医学美容护理 ”为例）
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（7） 护士资格考试年度辅导方案、课表、师资安排及实施过程资料（ 以 2025 年为例，含

题库反馈报告）

①护士执业资格考试题库使用反馈报告（以 2025 年为例）
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②护士执业资格证培训班师资及课时费发放情况（以 2025 年为例）
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③护士资格证培训班课表（以 2025 年 1 班为例）
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（8）执业（助理） 医师辅导方案（含课表、师资安排）及实施过程资料（以 2025 年为例）

①2025 年临床助理执业医师考试辅导方案（以 2025 年为例，含课表、师资安排）
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②执业（助理） 医师辅导实施过程资料（以 2025 年为例）
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3.2.2 成果与成效证据

3.2.2.1 证书域

（1）护士执业资格证 2021-2025 年通过率一览表（平均通过率超 90%，2025 年达 92.31%）

情况

①2021 年—2025 年护士执业资格证书获取情况统计
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②护士执业资格证书图片（节选）
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（2）执业（助理） 医师通过情况

①执业（助理） 医师通过情况统计

2020—2025 年执业（助理）医师共通过 216 人，其中 2020 年 41 人，2021 年 42 人，

2023 年 43 人，2024 年 41 人，2025 年 49 人。

②执业（助理） 医师证书图片（节选）
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（3）职业技能等级证书 2021-2025 年通过率一览表

近 5 年职业技能等级证书通过情况统计
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（4）微专业证书获取一览表（9 门，平均通过率 92.14%）

①甘肃卫生职业学院微专业学生通过情况统计表
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②医学美容护理微专业结业证书（节选）
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③静脉用药调配技术微专业结业证书（节选）

④产后恢复管理与服务微专业结业证书（节选）
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⑤口腔椅旁数字化修复技术微专业结业证书（节选）

⑥传统医药养生康复特色疗法微专业结业证书（节选）
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⑦医学 3D 打印技术与应用基础微专业结业证书（节选）

3.2.2.2 发展域

（1） “ 国家护理员 ”培训项目列表、期次、累计培训人数统计表；新闻报道；学员满意度

①医疗护理员培训合作协议
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②医疗护理员培训项目工作手册
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③国家医疗护理员报名表

（注： 因国家医疗护理员培训基地于 2025 年申报成功，故此只有 25 年报名材料）
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④国家医疗护理员新闻
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（2） “乡村医生能力提升 ”培训项目列表、期次、累计培训人数统计表；新闻报道； 学员

满意度调查

①乡村医生培训项目统计表

②乡村医生相关工作新闻报道

报道 3-1： 甘肃卫生职业学院临床医学院 2025 年乡村医生相关工作新闻报道汇总

报道 3-2：甘肃卫生职业学院临床医学院关于召开甘肃省 2025 年基层卫生人才（乡村医生）

能力提升培训集体备课会的工作新闻报道



426

报道 3-3： 甘肃卫生职业学院临床医学院 2025 年乡村医生实践技能考核工作开展情况新闻

报道

（3）2024 年医养人才能力提升培训班名称、期次、累计培训人数统计表；新闻报道；学员

满意度调查

①2024 年医养人才能力提升培训班名称、期次、累计培训人数统计表
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②2024 年医养人才能力提升培训班相关文件
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③2024 年医养人才能力提升培训班学员满意度
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435



436



437

④2024 年医养人才能力提升培训班新闻稿
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（4）合作单位感谢信
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3.3 榜样引领“故事化 ”，破解榜样路径不可见

3.3.1 机制与过程证据

（1）基层就业优秀毕业生“发掘-追踪-叙事-反哺 ”工作实施方案

学校注重以典型人物引领基层就业导向，护理学院通过实施“发掘-追踪-叙事-反哺”系统

化方案，持续发掘并追踪优秀毕业生，涌现出一批甘于奉献、扎根一线的基层榜样。学院打
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造“基层提灯者”叙事品牌，将其成长故事深度融入课程教学与思政教育，强化价值引领。 同

时，依托校友反哺机制，邀请优秀毕业生担任临床导师、参与课程建设，将一线经验反哺人

才培养，形成“实践-教学”双向赋能 。这一闭环体系不仅有效促进了学员的职业成长与能力

飞跃，也持续巩固了“扎根基层、守护健康”的育人品牌。

基层就业优秀毕业生“发掘-追踪-叙事-反哺 ”工作实施方案
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（2） 毕业生跟踪回访的工作实施办法

我校高度重视人才培养质量的持续追踪与反馈改进，将毕业生发展情况作为检验教育教

学成效的重要依据 。 以护理学院为例，学校系统构建了毕业生跟踪回访长效机制，专门制定

并实施《毕业生跟踪回访工作实施办法》 ， 明确责任主体、工作流程、 内容标准与结果运用。

该办法通过定期问卷调查、用人单位访谈、校友座谈等多渠道，持续收集毕业生在岗位适应、

职业发展、能力评价等方面的信息，并建立动态数据库。这不仅为专业优化、课程改革和就

业指导提供了实证支撑，也强化了校友与母校的情感联结 ，形成了“培养—输送—跟踪—改

进”的闭环育人体系，有效推动人才培养与行业需求深度对接、持续优化。

毕业生跟踪回访工作实施办法
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3.3.2 成效与输出证据

3.2.2.1 课程域

（1）《 “扎根西部 ”县域及基层就业优秀毕业生典型案例库》
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（2） “扎根西部 ”县域及基层就业优秀毕业生媒体报道

①新疆阿克苏市阿瓦提县塔木舒克镇卫生院侯娜
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3.3.2.2 发展域

（1） 扎根基层相关专家讲座/校友访谈的新闻报道/计划等等
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（2）扎根基层优秀毕业生案例

（3）培训后骨干成长案例
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①冯家婷扎根西部就业典型事迹
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（4）用人单位满意度反馈
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4 模式推广应用证据

4.1 育人模式在其他院校的推广应用证明

（1） 教学成果应用和效果证明材料

①兰州职业技术学院


	1  构建“价值认同—制度护航 ”协同引导机制，筑牢价值内化链
	1.1 课程思政“浸润化 ”，破解价值认同不牢
	1.1.1 机制与过程证据
	（1）学校课程思政建设相关制度与文件（共 4 个）
	（2）学校课程思政建设总体方案（ 1  个， 以临床护理学院为例）
	（3） “三阶六步两同行 ”课程思政教学设计典型案例
	（4）课程思政教学设计完整案例（ 1 个）
	（5）课程思政比赛组织与实施文件
	（6）课程思政相关科研成果
	（7） 《基础护理技术》课程思政资源精准推荐平台软件著作权证书（ 1  项）
	（8） 建设全沉浸式虚拟仿真思政教育体验教学中心 1 个（政府采购合同/中标通知）
	（2）精品课程与资源建设
	（3）教材建设成果
	（4）全沉浸式虚拟仿真思政教育体验教学中心使用情况

	1.1.2.2  竞赛域成效
	1.1.2.3  发展域成效
	（1） 学生县域及基层服务意愿调研报告



	通过针对护生的就业意愿调研发现，其在基层服务与老年护理领域表现出较强意愿。
	1.2  实践淬炼“场景化 ”，破解基层体验不足
	1.2.1 机制与过程证据
	1.2.2 成果与成效证据
	1.2.2.1  实践域成效
	学校在实践层面系统开展多层次、广覆盖的社会服务与志愿活动：组织“三下乡 ”社会
	（10） 急救科普活动新闻报道
	1.2.2.2  发展域成效
	（1）近五年实习生输送数据（累计输送实习生 19, 193 人。在县级医院及企业实习人数 8835
	（2） 学生基层实践报告、调研报告、个人感悟精选汇编（学院见习报告 2 个，《 “从触动
	一、见习基本情况
	二、见习工作组织与实施
	（一）前期准备充分
	（二）见习过程管理严格

	三、见习工作成效
	（一）学生专业能力显著提升
	（二）职业素养和人文关怀意识增强
	（三）教学反馈促进教学改革

	四、见习工作中存在的问题
	（一）见习时间安排不够合理
	（二）理论与实践结合不够紧密
	（三）带教老师教学水平参差不齐

	五、改进措施
	（一）优化见习时间安排
	（二）加强理论与实践融合教学
	（三）提升带教老师教学水平

	六、未来展望



	医学技术与工程学院检验和影像专业
	教学见习工作总结
	2025 年 5 月 27 日
	青春寄语
	青春寄语



	（3）县域医院、基层社区等单位对实习生/志愿者实践能力的书面评价反馈（2 个）
	实习生实践能力评价表
	焦红霞
	专业
	影像医学
	班级
	2019 级三年制 21 班
	联系电话
	17352173620
	实习单位
	巩留县中医院
	实习时间
	2021 年 7 月 4 日——2022 年 6 月 3 日
	实习单位评价意见
	实习生实践能力评价表
	姓名
	班级
	2022 级护理三年制 100 班
	联系电话
	19309487742
	实习单位
	精河县人民医院
	实习时间
	2024 年 7 月 4 日——2025 年 5 月 3 日
	实习单位指导教师评价意见
	实习单位部门负责人意见
	该生在实习期间表现突出，圆满完成了各项实习任务，达到了实习预期目标。建议在今后的学习与工作中，继续加
	1.3.1   机制与过程证据
	（1） 临床医学院、 中医医学院《甘肃省农村免费医疗人才专项定向就业协议书》
	（2）甘肃省农村免费医疗人才专项定向生招生简章。

	1.3.2  成果与成效证据（发展域）

	2 创新“通用胜任—区域适配 ”递进培养体系，夯实能力生成链
	2.1  产教融合“实体化 ”，破解岗位标准未嵌入
	2.1.1 机制与过程证据
	在产教融合机制建设方面，我校与天水四零七医院、奇正藏药等单位共建产业学院，与


	（3）康养行业、康复治疗、陇药行业产教融合共同体新闻报道
	①康养行业、康复治疗、陇药行业产教融合共同体新闻报道
	（4）与天水四零七医院、奇正藏药共建产业学院的成立批文/合作协议/章程
	（5）甘肃卫生职业学院 2025  届口腔医学技术专业"订单班"学生企业教学见习，顶岗实习，


	(6)与兰州大学口腔医院开设订单班联合教学协议书及教学安排
	（9）校企互聘的产业导师（引进证明： 以 2025 年为例，引进 17 人）
	（10）我校教师企业兼职证书（3  人）
	专业带头人到企业实践名单
	兰州大学第二医院进修学员录取通知书
	心得体会
	口腔医学技术专业课教师企业实践鉴定表
	一 、教师基本信息
	二 、企业基本信息
	三 、 实践内容与完成情况
	四 、企业鉴定意见
	一 、教师基本信息
	二 、企业基本信息
	三 、 实践内容与完成情况

	2.1.2  成果与成效证据
	2.1.2.1 课程域
	通过深化校行企协同育人机制，我校在课程与教学改革方面取得显著成效。共同构建并
	（1） “ 岗课赛证融通 ”人才培养方案（护理、藏医学、 口腔医学、老年保健与管理专业）
	（2）政-校-企-行四方专业建设教学指导委员工作会议（以 2025 年度为例）
	（3）校行企共同开发教材 2 本（老年护理活页式教材、常见藏医学康复养生技术培训教材）
	（4）校行企共同开发课程 16  门（国家级 1  门、省级 13  门、校级 2  门）
	（5）校行企合作开展科研项目（国家级 2 项，省级 180  项，校级 20  项）
	（6）校行企合作撰写论文（SCI4 篇， 中文核心 10  篇、省级 80  篇） ，选取部分材料。

	2.1.2.2 竞赛域

	该项目 自 2020 年启动，聚焦就业导向的人才培育与校企合作共建： 2025 年携手 19 家合
	（4） “实习—就业一体化 ”项目协议实际案例


	2.2  教学赋能“数字化 ”，破解高危难训练不够
	2.2.1 机制与过程证据
	（6）我校成功立项省教育厅首批职业教育虚拟仿真教学系统建设项目（新闻报道）
	2.2.2  成果与成效证据
	2.2.2.1 课程域
	2.2.2.2  实践域
	2.2.2.3 竞赛域
	（1）虚拟仿真实训资源支撑的教师教学竞赛成果（国家级 12 项，省级一等奖 21  项、二等
	1） 国家级奖项（累计获奖 12 项。一等奖 5 项、二等奖 4 项、三等奖 3 项）
	2）省级奖项（荣获奖项 50 项。一等奖 21 项、二等奖 16 项、三等奖 13 项）

	（2）虚拟仿真实训资源支撑的学生竞赛成果（国家级 9  项，省级一等奖 40  项、二等奖 40
	1） 国家级奖项 9 项（一等奖 1 项、二等奖 1 项、三等奖 7 项）
	2）省级奖项 95 项（一等奖 40 项、二等奖 40 项、三等奖 15 项）




	2.3  文化适配“体系化 ”，破解文化语言不适配

	3 打造“情感联结—能力续航 ”双轮支撑闭环，锻造职业发展链
	3.1  职前情怀“长效化 ”，破解发展预期不清
	3.1.1 机制与过程证据
	（1） 《毕业生基层就业引导长效机制建设方案》
	（2）基层/边疆就业出征仪式的活动方案
	（3）职业生涯体验周的活动方案
	（4）新疆、甘肃基层就业专场招聘活动方案

	3.1.2   成果与成效证据
	（1）毕业基层就业率
	（2）学生发表的相关感悟
	（3）基层就业出征仪式新闻报道
	（4）职业生涯体验周新闻报道
	（5）新疆、甘肃基层就业专场招聘通知新闻报道


	3.2  职后赋能“续航化 ”，破解在岗成长无续航
	3.2.1 机制与过程证据
	（1） “政校行企 ”四方合作开展职后培训的相关文件
	3.2.2 成果与成效证据
	3.2.2.1 证书域
	（1）护士执业资格证 2021-2025 年通过率一览表（平均通过率超 90%，2025 年达 92
	②护士执业资格证书图片（节选）
	（2）执业（助理） 医师通过情况
	①执业（助理） 医师通过情况统计
	②执业（助理） 医师证书图片（节选）
	（3）职业技能等级证书 2021-2025 年通过率一览表
	近 5 年职业技能等级证书通过情况统计
	3.2.2.2 发展域

	3.3  榜样引领“故事化 ”，破解榜样路径不可见
	3.3.1 机制与过程证据
	（1）基层就业优秀毕业生“发掘-追踪-叙事-反哺 ”工作实施方案


	基层就业优秀毕业生“发掘-追踪-叙事-反哺 ”工作实施方案
	（2） 毕业生跟踪回访的工作实施办法
	3.3.2  成效与输出证据
	（2） “扎根西部 ”县域及基层就业优秀毕业生媒体报道
	（1） 扎根基层相关专家讲座/校友访谈的新闻报道/计划等等
	（2）扎根基层优秀毕业生案例
	（3）培训后骨干成长案例
	（4）用人单位满意度反馈



	4 模式推广应用证据
	4.1 育人模式在其他院校的推广应用证明
	（1） 教学成果应用和效果证明材料
	③临夏现代职业学院
	4.2 教材、课程、资源库的对外辐射证明
	（1）课程推广应用证明
	（2）课程思政素材库推广应用证明
	（3）教材推广应用证明
	①《医学生劳动教育与实践》 教材推广应用证明（陇南市卫生学校）
	②《老年护理技能综合实训》 教材推广应用证明（天水市卫生学校）



