
产教聚能·医心育人：

高职口腔医学数智化协同育人模式创新与实践



- 1 -

成果简介

政策层面，随着“健康中国”“数字中国”国家战略相继落地，要求深化产

教融合、加强基层口腔人才培养，推动口腔医疗行业数智化转型，为口腔医学职

业教育指明发展方向。地方层面，甘肃地区口腔医师数量紧缺、服务半径大，基

层人才缺口显著，人才供给与群众健康需求矛盾日益突出。作为西北口腔医学人

才培养主要院校，我校现有教育模式存在培养体系顶层设计不系统、产教融合深

度不足、德能协同培育薄弱等问题，本成果依托 1项省级重点教改项目，历经 5

年实践探索，面向口腔医学、口腔医学技术两个专业，分别聚焦口腔助理医师、

口腔技师两类岗位人才培养，以医心育人为引领，以产教聚能为核心，以数智协

同为引擎，通过系列举措逐步实现高职口腔专业人才培养的系统性革新（图 1），

现概述如下。

图 1 总模式图

成果立足西北基层口腔健康需求，首先，系统构建“12345”高素质应用型

口腔医学人才培养体系并创新“一体两翼四链融通”人才培养模式。体系锚定一

个目标，夯实产教融合与数智赋能两大支撑，贯通岗位胜任力、综合能力与创新

创业三种能力，搭建综合实训、第二课堂、创新创业与企业实践四个平台，落实

动态修订人才培养方案、重构课程体系、培育双师队伍、建设数智资源、完善评

价机制五项举措；模式则以立德树人为根本，以产教融合与数智赋能为两翼，实
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现教育链、人才链、产业链与创新链四链深度融合。其次，深化产教融合机制，

牵头组建全国数字化口腔医学（技术）产教融合共同体，共建校企指导委员会，

形成岗位调研，培养方案共修、双师共育、数智资源共建、实训基地共管、培养

成效共评的协同育人新格局。最后，强化德能协同，制定差异化素养培育目标，

创新思政元素融入路径，打造口腔特色校园文化。

成果在体系创新上突破产教分离瓶颈，实现专业设置与产业需求动态适配；

在路径创新上实现德技并修的靶向式育人；在技术创新上搭建数智赋能的精准育

人引擎，形成可复制、可推广的口腔类专业育人新范式。

经过实践检验，该成果有效解决了教学痛点。学生获国赛银奖 5 人次、省赛

金奖15人次；25年毕业生就业率达96.8%，基层就业率62.5%，用人满意度98.5%；

学生志愿服务 3200 人次，科普覆盖 5万余人；口技专业获评国家级骨干专业与

数字化生产实训基地、口医专业获评省级课程思政示范专业；建成 1 门国家级、

5 门省级精品课程，资源覆盖 85 所院校；辐射 9 所高职院校开展教学改革；教

师斩获各级教学奖项 39 项，发表学术论文 46 篇，主持省级科研项目 50 余项，

主编或参编著作 40余部，为口腔职业教育改革提供了坚实支撑。


