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第一部分：育人主体建设与专业发展材料

1.1 团队课程思政相关培训、研修证书

佐证 01｜师资建设：国家级课程思政培训证书

·对应要点：教师发展“三阶培育”

·材料说明：团队成员参加师德师风、课程思政培训专项培训的系列证书，

记录教师“理念筑基—专项赋能—实战提升”的三阶成长轨迹，是“三维

五径”模式中教师发展路径的核心过程性佐证。

1.2 团队建设获校级奖励

佐证 02｜师资建设：2020 年 7 月获校级线上教学优秀团队
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·对应要点：团队支撑 /专业引领力“三阶培育”

·材料说明：教育部考试中心颁发的省级口试主考聘书，是团队负责人

外语测评领域专业权威性的国家级资质认证，为“反向设计”目标制定、

“四维多元”评价体系构建提供权威专业背书。

·对应要点：团队建设“三阶培育”

·材料说明：团队建设成效获得校级认可，为“三维五径”模式的持续

推进、迭代优化提供了坚实的组织支撑。

1.3 第一完成人获 PETS 省级口试主考聘书

佐证 03｜团队支撑：PETS 省级口试主考聘书

1.4 第一完成人省级园丁奖优秀教师

佐证 04｜团队支撑：省级“园丁奖”优秀教师
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·对应要点：团队支撑 / 持续发展与示范引领

·材料说明：甘肃省教师最高综合性荣誉奖项，是团队负责人师德师风、

育人贡献、专业能力的省级最高权威认证，直接证明本成果核心引领者的

示范性。

1.5 校级“园丁奖“优秀教师 2021-2022 学年

佐证 05｜团队支撑：“园丁奖“优秀教师 2021-2022 学年

1.6 校级“园丁奖”优秀教师 2022—2023 学年

佐证 06｜团队支撑：“园丁奖“优秀教师 2022-2023 学年
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·对应要点：团队支撑 / 持续发展与示范引领

·材料说明：团队成员数次获评校级最高综合荣誉，证明成果五年深

耕过程中，团队已形成“追求卓越、持续精进”的组织文化，师德师

风建设与育人能力发展实现常态化、制度化。

1.7 校级“园丁奖”优秀教师 2024—2025 学年

佐证 07｜团队支撑：“园丁奖“优秀教师 2024-2025 学年

第二部分：系统研究与理论积淀

2.1 2019年度甘肃省职业教育教学改革研究项目《基于移动学习的高

职英语词汇教学改革研究—以沪江开心词场为例》（2020年 7 月）

佐证 08｜甘肃省职业教育教学改革研究项目
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·对应要点：路径四：教法创新 / 数智赋能、教学内容结构化

·材料说明：聚焦高职英语词汇教学改革，探索移动学习模式在词汇

教学中的应用，丰富“三维五径”模式中语用训练的数字化手段，完

善教学内容中的基础语料支撑体系，为模式中“数智赋能教学”路径

提供具体实践探索与理论支撑。

研究成果：构建了“赛-教-改-育”四位一体教学体系，将卫生职业

素养培养深度融入词汇教学全过程，依托"词达人"词汇竞赛平台，使 1

万余名学生在竞技中潜移默化培养医疗责任感、医者仁心等职业价值

观，带动甘肃卫生职业学院学生包揽省级词汇竞赛 63%的高级别奖项。

·对应要点：路径二：教材重构 / 语料支撑、路径四：教法创新

·材料说明：重点研究高职英语“读写结合”教学策略，支撑“三维五

径”模式中“教学内容结构化”建设，完善语料支撑与活动驱动体系，

为读写教学融入思政元素、落实三维目标提供方法支撑。

研究成果：优先纳入蕴含中国文化、职业素养、国际视野的内容，通过

读前引导、读后讨论，将思政元素自然渗透。

2.2 2019年度甘肃省职业教育教学改革研究重点项目《高职英语“读

写结合”教学策略的训练与实践研究》（2020年 8月）

佐证 09｜甘肃省职业教育教学改革研究重点项目
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·对应要点：路径三：教法创新 / POA 理论应用、成效：文化传播能力

·材料说明：以 POA 理论为指导，结合“一带一路”背景探索高职英语

口语教学改革，支撑“三维五径”模式中“三境融合”教学法的实践应

用，助力“用英语讲中国故事”实践任务落地，提升学生跨文化传播能

力，落实文化传播目标。

研究成果：研究提供含思政元素的语言支架（如体现中国职业教育成果

的英文表达、跨文化沟通中的包容尊重话术），在帮学生突破口语障碍

的同时，传递正确价值观与国际视野。

2.3 2021年度甘肃省职业院校英语教学改革研究项目《“一带一路”

背景下基于产出导向法的高职英语口语教学研究—以甘肃卫生职业

学院为例》

佐证 09｜2022 年 9 月完成甘肃省职业院校英语教学改革研究项目

2.4 2021 年度甘肃省职业院校英语教学改革研究项目《基于“工

匠精神”的高职“双创型”英语人才的培养研究—以甘肃卫生职业学

院为例》（2022 年 9 月）

佐证 10｜甘肃省职业院校英语教学改革研究项目
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·对应要点：路径二：教材 / 职业情境案例、三维目标—职业素养

·材料说明：聚焦“工匠精神”培育，探索高职“双创型”英语人才

培养路径，支撑“三维五径”模式中“职业素养”目标的落实，完善

职业情境案例模块建设，为职业实践境教学提供理论与案例支撑。

研究成果：将“工匠精神表现”纳入双创英语实践的评价标准——例

如在模拟情景、英文创业路演等实践环节，不仅评价语言表达流畅度、

双创方案可行性，还会考察学生是否展现出“专注坚持”的态度、“责

任担当”的意识，而这正是课程思政“价值评价”的具体体现。

2.5 2021 年度甘肃省高等学校创新基金项目《高职英语“课程思

政”的实施研究策略》（2022 年 9 月）

佐证 11｜甘肃省高等学校创新基金项目



8

·对应要点：核心理念 / 思政融合、路径一：目标精准化

·材料说明：系统研究高职英语课程思政实施策略，破解思政与语用融

合“两张皮”难题，为“三维五径”模式中“教学目标精准化”路径提

供核心理论支撑，明确思政元素融入的具体策略，奠定模式的核心理念

基础。

研究成果：“课程思政”明确了高职英语要“育什么人”（如培养有文

化自信、职业素养的国际化人才），而“实施研究策略”则解决了“怎

么育”的问题。 策略 1：筛选含中国文化、职业伦理的英语教学素材，

是为了落实“文化自信”的思政目标；策略 2：在口语任务中设计“用

英语讲中国工匠精神故事”，是为了实现“职业素养”的思政渗透；策

略 3：建立“语言能力+思政表现”的双重评价标准，是为了保障思政

目标不流于形式。

2.6 2021 年度校级课题《高职英语“课程思政”教学设计与实践

的研究》（2023 年 3 月）;

佐证 12｜校级课题项目
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·对应要点：路径三：教法创新 / 教学设计、实施过程-落地实践

·材料说明：探索高职英语课程思政的具体教学设计方法与实践路径，为

“三维五径”模式的课堂落地提供具体教学设计模板与实践经验，助力模

式中各类教学活动的规范化、标准化实施。

研究成果：从教学设计层面展开研究，聚焦高职英语课程思政的具体实践。

包括如何在英语听说读写等不同课型中进行课程思政教学设计，例如在英

语阅读课中设计文化对比讨论环节渗透文化自信教育，在写作课中设计职

业规划类写作任务渗透职业价值观教育等，并通过教学实践验证设计的有

效性。

2.7 2022年度甘肃省职业院校英语教学改革研究项目：《博物馆文化

融入高职英语“课程思政”教学的实践研究》（2023 年 9 月）

佐证 13｜2022 年度甘肃省职业院校英语教学改革研究项目
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·对应要点：路径二：教材重构 / 文化模块、路径三：教法创新 / 文化

体验境

路径三：教法创新 / 教学设计、实施过程-落地实践

·材料说明：研究博物馆文化与高职英语课程思政的融合路径，支撑“三

维五径”模式中“文化体验境”的构建，丰富文化体验类教学资源与活动，

为文化自信培育提供具体实践载体与方法支撑。

研究成果：探索将博物馆文化资源（如甘肃当地博物馆的文物、历史文化

故事等）融入高职英语课程思政教学。研究如何将博物馆文化相关的英文

素材（如文物介绍英文文本）用于英语教学，在提升学生英语能力的同时，

传递文化内涵、工匠精神等思政内容，实现文化育人与语言育人的结合。

2.8 2021 年度教育部职业院校外语教育改革研究课题《“产教融

合”背景下高职院校英语课程设计与教学模式研究-以产出导向法

(POA) 指导下的行业英语教学为例》（2024年 1 月）

佐证 14｜2021 年度教育部职业院校外语教育改革研究课题
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·对应要点：核心理念 / 产教融合、路径三：教法创新 / POA 应用、职

业实践境

·材料说明：国家级课题，以 POA 理论为指导，结合产教融合背景探索行

业英语课程设计与教学模式，为“三维五径”模式中“职业实践境”的构

建提供国家级理论与实践支撑，完善产教融合、校企协同的育人路径。

研究成果：在产教融合的职业教育发展背景下，以产出导向法为理论指导，

研究高职院校行业英语（如卫生行业英语）的课程设计与教学模式。围绕

行业企业对人才的英语能力需求，设计基于真实职业场景的英语产出任

务，构建“学用结合”的行业英语教学模式，解决行业英语教学与职业需

求脱节的问题。

2.9 2023 年度校级课题项目《“双高“背景下高职英语教师 PLC 体

系构建实践研究》（2024年 7 月）

佐证 15｜2023 年度校级课题项目
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·对应要点：路径一：教师发展 / 团队培育、实施过程-教师能力提升

·材料说明：聚焦“双高”背景下高职英语教师 PLC 体系构建，探索教师

专业发展路径，支撑“三维五径”模式中“育师强教”工程，完善教师培

育体系，助力教师团队专业能力持续提升，保障模式高效实施。

研究成果：在“双高计划”（高水平高职学校和专业群建设）的背景下，

研究高职英语教师专业学习共同体（PLC）的构建实践。探索如何通过搭

建教师协作教研、技能分享、科研合作的平台，提升高职英语教师的教学、

科研及行业服务能力，满足“双高”建设对教师队伍的要求。

2.10 2022-2024 年度甘肃省教育科学“十四五”规划课题《立德树人

背景下高职学生英语核心素养培养现状及策略研究》（20 24 年 8 月）

佐证 16｜2022-2024 年度甘肃省教育科学“十四五”规划课题
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·对应要点：三维目标 / 核心素养、成效：学生素养提升

·材料说明：系统调研高职学生英语核心素养培养现状，探索针对性培

养策略，为“三维五径”模式中“三维目标”（价值、知识、能力）的

构建提供数据支撑，明确学生素养提升的重点路径，佐证成果育人成效。

研究成果：以立德树人为根本教育任务，调研高职学生英语核心素养（包

括语言能力、文化意识、思维品质、学习能力等方面）的培养现状，并

针对性地提出提升高职学生英语核心素养的策略，助力高职英语教育实

现“育人”与“育才”的统一。

·对应要点：路径一：教师发展 / 团队培育、实施过程-教师能力提升

·材料说明：进一步完善“三维五径”模式的教师培育路径，提升教师团

队的专业素养与教学创新能力，为模式的持续优化提供师资支撑。

研究成果：在“双高计划”背景下，研究如何构建高职英语教师专业学习

共同体体系。具体包括探索教师协作教研、技能提升、资源共享的机制，

解决高职英语教师队伍在“双高”建设中面临的教学能力、科研水平、行

业对接等短板问题，通过搭建学习共同体平台，推动教师专业发展与“双

高”建设需求相匹配。

2.11 2023 年度高校教师创新基金项目《“双高“背景下高职英语教

师 PLC 体系构建实践研究》（2024年 9月）

佐证 17｜2023 年度高校教师创新基金项目
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2.12 2023 年度甘肃省职业院校英语教学改革研究项目：《核心素养

视域下高职英语多元反馈写作教学模式研究》（2024 年 9 月）

佐证 18｜2023 年度甘肃省职业院校英语教学改革研究项目
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·对应要点：路径五：评价改革 / 四维多元、路径四：教法创新

·材料说明：聚焦核心素养培育，探索高职英语多元反馈写作教学模式，

支撑“三维五径”模式中“四维多元”评价体系的构建，完善写作教学的

评价环节与反馈机制，为写作教学融入思政元素提供方法支撑。

研究成果：基于英语学科核心素养（语言能力、文化意识、思维品质、学

习能力）的要求，研究高职英语写作教学中多元反馈机制的应用。例如设

计教师反馈、学生互评、智能平台反馈等多维度反馈方式，优化写作教学

流程，解决传统写作教学反馈单一、学生写作能力提升缓慢的问题，最终

构建一套能有效培养学生写作核心素养的教学模式。

2.13 2022-2024 年度甘肃省高等院校外语教师发展研究项目《学科

核心素养视域下具身认知理论的高职学生跨文化能力提升策略研究》

（2024 年 11 月）

佐证 19｜2022-2024 年度甘肃省高等院校外语教师发展研究项目
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·对应要点：成效：跨文化能力、路径三：教法创新

·材料说明：以具身认知理论为指导，探索学生跨文化能力提升策略，支

撑“三维五径”模式中“全球视野”目标的落实，提升学生跨文化沟通与

传播能力，丰富教法创新的理论与实践路径。

研究成果：结合英语学科核心素养中“文化意识”的培养目标，引入具身

认知理论（强调身体体验与环境互动对认知的影响），研究如何通过创设

真实跨文化情境（如模拟国际商务谈判、文化交流活动），让学生在“身

体参与+情境感知”中提升跨文化交际能力，解决高职学生跨文化意识薄

弱、实践能力不足的问题，探索具身认知视角下的教学策略与路径。

2.14 2024 年度高校教师创新基金项目《课程思政视域下高职英语中

国名著阅读教学策略的实践研究》

佐证 20｜2024 年度高校教师创新基金项目
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·对应要点：路径二：教材重构 / 中国名著模块、路径四：活动设计

·材料说明：探索课程思政视域下中国名著阅读教学策略，支撑“三维五

径”模式中“中国名著阅读”特色模块建设，完善“主题-活动”一体化

设计，为文化自信培育提供具体教学路径。

研究成果：在课程思政的教育理念下，研究如何将中国四大名著的英文阅

读教学与思政元素融合。例如挖掘名著中的文化自信、家国情怀、伦理道

德等内容，设计阅读教学活动，既提升学生英语阅读能力，又实现价值引

领，探索适合高职学生的中国名著英语阅读课程思政教学方法。

2.15 2024 年度高校教师创新基金项目《“目标-导控”教学模式在基

础英语教学中的应用研究》

佐证 21｜2024 年度高校教师创新基金项目
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·对应要点：路径一：目标精准化、路径三：教法创新

·材料说明：探索“目标-导控”教学模式在基础英语中的应用，支撑“三

维五径”模式中“教学目标精准化”路径，强化教学过程中的目标导向与

管控，提升基础英语教学的针对性与实效性。

研究成果：研究“目标-导控”教学模式在高职基础英语课程中的实践。

该模式强调先明确教学目标（如词汇、语法、听说能力目标），再通过课

堂活动、评价机制等对教学过程进行引导与控制，解决基础英语教学中目

标模糊、教学效率低的问题，探索如何通过目标导向和过程管控，提升基

础英语教学的针对性与有效性。

2.16 2024 大中小课程教材专项研究课题《基于交际教学法的高职院

校中医素养类双语活页式教材的编写研究》（2024 年 7月立项）

佐证 22｜2024 大中小课程教材专项研究课题
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·对应要点：路径二：教材重构 / 中医药文化模块、资源建设

·材料说明：基于交际教学法，研究中医素养类双语活页式教材编写，

支撑“三维五径”模式中“中医药文化”特色模块建设，完善活页式资

源体系，为地域文化与英语教学、思政教育融合提供载体支撑。

研究成果：以交际教学法（强调语言在实际交际中的应用）为理论基础，

针对高职院校中医相关专业，研究编写中医素养类双语活页式教材。内

容上融合中医专业知识（如经络、方剂等）与英语交际表达，形式上采

用活页式（模块可灵活增减、更新），解决中医专业学生双语交际能力

培养与教材灵活性不足的问题，探索适合中医类高职学生的双语教材开

发路径。

2.17 2024 年度甘肃省职业院校英语教学改革研究项目《中医药文

化融入高职英语“课程思政”建设的实践研究》（2024年 4 月立项）

佐证 23｜甘肃省职业院校英语教学改革研究项目
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·对应要点：路径二：教材重构 / 中医药文化模块、文化自信培育

·材料说明：系统研究中医药文化与高职英语课程思政的融合路径，进

一步完善“三维五径”模式中“中医药文化”特色模块，丰富文化自信

培育的内容与载体，提升成果的地域特色与实践价值。

研究成果：研究如何将中医药文化（如中医理念、经典医案、医德精神

等）融入高职英语课程思政。在英语教学中嵌入中医药文化的英文解读、

国际传播案例，既提升学生英语应用能力，又传递中医药文化自信、职

业操守等思政内涵，探索文化融入与思政育人的实践路径。

2.18甘肃省职业院校英语教学改革研究项目：《人工智能背景下基

于 BOPPS教学模型的高职行业英语教学研究》（2024 年 4 月立项）

佐证 24｜甘肃省职业院校英语教学改革研究项目
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·对应要点：路径三：教法创新 / 数智赋能、职业实践境

·材料说明：结合人工智能与 BOPPS 教学模型，探索行业英语教学改革，

支撑“三维五径”模式中“数智赋能教学”与“职业实践境”建设，提

升职业情境教学的智能化水平与针对性。

研究成果：在人工智能技术支持下，研究 BOPPPS 教学模型（导入、目

标、前测、参与式学习、后测、总结）在高职行业英语（如医疗、化工

等行业英语）教学中的应用。例如利用 AI 工具实现学情分析、个性化

学习支持，结合 BOPPPS 模型设计行业英语教学环节，解决行业英语教

学与技术融合、教学环节低效的问题，探索智能化教学模式。

2.19 2024 年度校级课题《课程思政视域下高职英语中国名著阅读

教学策略的实践研究》

佐证 25｜2024 年度校级课题
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·对应要点：路径二：教材重构 / 中国名著模块、路径四：活动设计

·材料说明：深化中国名著阅读教学策略研究，进一步完善“三维五径”

模式中中国名著阅读模块的教学设计与活动实施，为文化自信培育提供

更具体的实践支撑。

研究成果：侧重从实践层面深入，例如开展课堂实验、对比不同教学策

略的效果，进一步验证中国名著英语阅读与课程思政融合的可行性，完

善教学策略的实操细节（如评价体系、活动设计模板）。

·对应要点：路径二：教材重构 / 文化模块、文化自信培育

·材料说明：探索中华优秀传统文化与高职英语阅读教学的融合路径，

支撑“三维五径”模式中文化自信培育目标的落实，丰富文化类教学资

源，完善“一体多维”的资源体系。

研究成果：研究如何将中华优秀传统文化（如传统节日、非遗技艺、哲

学思想等）融入高职英语阅读教学。例如选取包含传统文化元素的英文

阅读材料，设计阅读任务，既提升学生英语阅读与表达能力，又培养文

化传承与传播意识，探索传统文化融入英语阅读教学的具体方法与成

效。

2.20 2024 年度校级课题《中华优秀传统文化融入高职英语阅读教

学的实践与研究》

佐证 26｜2024 年度校级课题

第三部分：理论研究与学术发表材料

3.1高职英语“课程思政”的教学设计与实践》发表在《卫生职业

教育》（2022 年 2 月）

佐证 27｜科研论文
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·对应要点：核心理念 / 思政融合、路径三：教法创新 / 教学设计

·材料说明：系统阐述高职英语课程思政的教学设计框架与实践方法，

是“三维五径”模式的理论雏形与早期实践总结，为模式中“教学目

标精准化”“教法创新”路径提供了早期学术支撑与实践参考。

研究成果：围绕高职英语课程思政展开，研究如何从教学设计层面入

手，将思政元素（如职业素养、文化自信等）融入高职英语教学的各

个环节，并通过教学实践验证这些设计的可行性与效果，旨在探索高

职英语课程思政的有效实施路径。
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3.2《将思政元素融入高职英语课堂的实践运用》发表在《海外英

语》（2022 年第三期）

佐证 28｜科研论文
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·对应要点：路径三：教法创新 / 元素融合、破解“两张皮”

·材料说明：聚焦思政元素与高职英语课堂的融合实践，针对性解决

思政与语用融合“两张皮”难题，支撑“三维五径”模式中“教法创

新”路径，为思政元素无痕嵌入课堂提供可操作的学术参考。

研究成果：聚焦高职英语课堂这一主阵地，探讨具体的实践方法，把

思政元素以自然恰当的方式融入英语课堂教学活动中，例如在英语对

话练习、课文讲解等环节渗透思政内容，同时研究这些实践运用对学

生价值引领和语言能力提升的双重作用。
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3.3《中国传统文化融入高职英语教学的实施策略研究》发表在《甘

肃教育研究》（2023年 1 月）

佐证 29｜科研论文
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·对应要点：路径二：教材重构 / 文化模块、文化自信培育

·材料说明：系统研究中国传统文化与高职英语教学的融合策略，支

撑“三维五径”模式中“文化自信”培育目标，为“一体多维”资源

体系中的文化模块建设提供理论支撑与实施路径。

研究成果：研究如何将中国传统文化（如传统节日、经典著作、非遗

文化等）作为思政元素的重要载体，融入高职英语教学，提出具体的

实施策略（如教材内容整合、教学活动设计等），通过传统文化的渗

透实现课程思政中文化自信培养的目标。

3.4《立德树人背景下高职学生英语核心素养培养现状与策略研究》

发表在《教育科学》（2024年 4月）

佐证 30｜科研论文
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·对应要点：三维目标 / 核心素养、成效：学生素养提升

·材料说明：以立德树人为引领，论证高职学生英语核心素养培养的必

要性与路径，从学术层面支撑“三维五径”模式中“价值、知识、能力”

三维目标的构建，为学生素养提升成效提供理论佐证与数据支撑。

研究成果：立德树人是课程思政的根本目标，该论文在这一背景下，调

研高职学生英语核心素养（语言能力、文化意识、思维品质、学习能力）

的培养现状，分析其中与课程思政相关的维度（如文化意识中对中国文

化的认知与传播能力等），并针对性地提出包含思政导向的培养策略，

助力高职英语教育实现育人目标。

3.5《高职英语教学中学生跨文化意识的培养》发表在《读好书》

（2024 年 6月）

佐证 31｜科研论文
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·对应要点：成效：跨文化能力、三维目标—全球视野

·材料说明：阐述高职英语教学中培养学生跨文化意识的理念与方法，

支撑“三维五径”模式中“全球视野”目标的落实，为学生跨文化沟通

与传播能力的培养提供学术支撑，丰富成果的育人内涵。

研究成果：跨文化意识培养是课程思政中国际视野与文化包容等素养培

养的一部分，论文研究在高职英语教学中，如何通过教学方法（如文化

对比教学、国际交流情境模拟等）培养学生的跨文化意识，帮助学生树

立正确的文化观，同时提升英语交流能力，契合课程思政中对学生全面

素养培养的要求。

3.6《博物馆文化在高职英语课程思政学习活动中的设计与实施》发

表在《甘肃教育研究》（2023 年 6 月）

佐证 32｜科研论文
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·对应要点：路径三：教法创新 / 文化体验境、路径四：活动设计

·材料说明：以博物馆文化为载体，呈现文化体验类教学活动的设计与

实施过程，是“三维五径”模式中“三境融合”教学法的典型学术呈现，

为文化体验境的构建提供具体课例与学术支撑。

研究成果：探索将博物馆文化资源（如文物背后的历史文化内涵、工匠

精神等）作为课程思政的素材，融入高职英语学习活动的设计与实施过

程中，例如设计基于博物馆文化的英语阅读、讨论、展示等活动，在提

升学生英语能力的同时，传递文化价值、职业精神等思政内容。
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3.7《核心素养视域下高职英语多元反馈写作教学模式研究》发表在

《新课改教育理论探究》（2024 年 9 月）

佐证 33｜科研论文
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·对应要点：路径五：评价改革 / 四维多元、路径四：教法创新

·材料说明：聚焦核心素养培育，构建高职英语多元反馈写作教学模式，

从学术层面完善“三维五径”模式中“四维多元”评价体系，为写作教

学的评价改革与教法创新提供具体理论与实践参考。

研究成果：核心素养视域下的教学模式研究包含课程思政相关的价值引

领目标，论文在研究高职英语多元反馈写作教学模式时，将思政元素（如

写作内容中的职业伦理、社会责任感等导向）融入写作教学的反馈环节，

通过多元反馈（教师、同学、自我反馈等）实现对学生语言能力和思政

素养的双重培养。
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3.8《语类圈活动在高职英语中国名著阅读教学中的应用课例研究—

以《西游记》英语教学为例》发表在《甘肃教育研究》（2024年 11

月）

佐证 34｜科研论文
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·对应要点：路径二：教材重构 / 中国名著模块、路径四：活动设计

·材料说明：以《西游记》为例，展示语类圈活动在名著阅读教学中的

应用，支撑“三维五径”模式中中国名著阅读模块的建设，完善“主题

-活动”一体化设计，为文化自信培育提供典型课例与学术支撑。

研究成果：以中国名著《西游记》的英语教学为课例，研究语类圈活动

的应用，将中国名著所蕴含的文化内涵、精神品质（如《西游记》中的

团队协作、坚持不懈等精神）作为课程思政的内容，以及等活动，融入

英语阅读圈、剧本表演等教学活动中，探索通过中国名著阅读教学实现

文化传承与思政教育的路径。
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·对应要点：路径三：教法创新 / 教学实施、教师能力提升

·材料说明：教师在省级权威教学大赛中获奖，证明“三维五径”模式

下教师教学能力的早期提升，体现教法创新路径的初步成效，为团队后

续能力跨越发展奠定基础。

·对应要点：路径一：教师发展 / 指导能力、实施过程-学生培育

·材料说明：教师获得优秀指导教师称号，证明“三维五径”模式中教

师对学生的指导能力，体现教师培育路径与学生培育路径的协同成效。

第四部分：实践成效与权威认可材料——教师获奖材料

4.1 2020 年 10 月“外教社杯”全国高校外语教学大赛（高职组）

甘肃赛区二等奖

佐证 35｜教师教学比赛省级奖

4.2 2020年 12 月 校级英语词汇“词达人”杯比赛优秀指导教师

佐证 36｜优秀指导教师校级奖
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·对应要点：路径一：教学目标精准化

·材料说明：教师在校级教学竞赛中的获奖证明，体现“教学目标精准

化”路径在课堂层面的落地成效。

·对应要点：路径三：教法创新 / 思政融合、教学实施

·材料说明：教师在校级课程思政教学大赛中获奖，证明“三维五径”

模式中思政与语用融合路径在校内的落地成效，体现教师课程思政教学

设计与实施能力的提升。

4.3 2021年 6月 校级教学能力比赛三等奖

佐证 37｜教师教学比赛校级奖

4.4 2021 年 12 月 校级“课程思政”课堂教学比赛暨 2021 年教学优

秀奖二等奖

佐证 38｜教师教学比赛校级奖
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·对应要点：路径一：教师发展 / 指导能力、实施过程-学生培育

·材料说明：教师获得优秀指导教师称号，证明“三维五径”模式中教

师对学生的精准指导能力，体现教师培育路径与学生培育路径的协同成

效，助力学生能力提升。

4.5 2021年 12 月英语“词达人”杯比赛校级优秀指导教师

佐证 39｜优秀指导教师校级奖

4.6 2022年 6月 校级 2022 教师教学能力比赛二等奖

佐证 40｜教师教学能力比赛校级奖
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·对应要点：路径一：教师发展 / 能力提升、教学实施

·材料说明：教师在校级教学能力比赛中获得更高奖项，进一步佐证

“三维五径”模式中教师培育路径的成效，体现教师教学实施与创新

能力的持续提升。

·对应要点：路径一：教师发展 / 能力提升、教法创新

·材料说明：教师在全国性教学大赛中获得一等奖，证明“三维五径”

模式下教师教学能力的显著跨越，体现教法创新路径对教师能力提升的

推动作用，彰显团队的专业实力。

4.7 2022 年 6 月 外研社“教学之星”（高职组）全国复赛一等奖

佐证 41｜教师教学比赛国家级奖
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·对应要点：路径一：教师发展 / 能力提升、省级认可

·材料说明：教师团队在省级教学能力大赛中获奖，证明“三维五径”

模式下教师团队的协同教学能力与创新能力已获得省级认可，彰显团

队的整体实力。

4.8 2022年 8月 全省职业院校技能大赛教学能力比赛省级二等奖

佐证 42｜教师教学比赛省级奖

4.9 2022年 9月 全省学校思想政治教育工作成果一等奖

佐证 43｜全省学校思想政治教育工作成果



45

·对应要点：创新点 / 模式成效、省级权威认可

·材料说明：省级思政工作最高奖项之一，直接证明“三维五径”育

人模式的创新性与实效性已获得省级权威认可，彰显成果在思政育人

领域的示范价值。

4.10 2023年 8月 全省职业院校技能大赛教学能力比赛二等奖

佐证 44｜教师教学比赛省级奖
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·对应要点：路径一：教师发展 / 能力提升、省级认可

·材料说明：教师团队再次在省级教学能力大赛中获奖，证明“三维

五径”模式下教师团队的协同教学能力与创新能力已获得省级认可，

彰显团队的整体实力。

·对应要点：路径三：教法创新 / 课堂革命、思政融合

·材料说明：教师在课堂革命与课程思政专项比赛中获奖，证明“三

维五径”模式与课堂革命理念的深度融合，体现教师课程思政教学能

力与课堂创新能力的持续提升。

4.11 2023年 10月 2023 年度课堂革命暨课程思政教师教学能力校

级比赛三等奖

佐证 45｜教师教学比赛校级奖
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·对应要点：路径一：教师发展 / 指导能力、实施过程-学生培育

·材料说明：教师数次获得优秀指导教师称号，证明“三维五径”模式

中教师对学生的精准指导能力，体现教师培育路径与学生培育路径的协

同成效，助力学生能力提升。

4.12 2024年 3月 2023 年度学校技能竞赛指导教师

佐证 46｜优秀指导教师校级奖

4.13 2024年 7月 外研社“教学之星”（高职组）全国复赛特等奖

佐证 47｜教师教学比赛国赛奖
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·对应要点：路径一：教师发展 / 能力提升、教法创新、全国认可

·材料说明：教师在全国性教学大赛中获得最高奖项，标志性证明“三

维五径”模式中“育师强教”工程的显著成效，教师的教学设计、实

施与创新能力已达到全国顶尖水平，获得全国同行认可。

4.14 2025 年 9 月外研社“教学之星”大赛：全国职业院校外语课程

思政案例专项奖特等奖

佐证 48｜教师教学比赛国赛奖
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·对应要点：创新点 / 路径创新、全国权威认可

·材料说明：课程思政专项领域国家级最高荣誉，直接、权威地证明

“三维五径”育人模式的创新性、有效性与示范性已获得全国顶尖同

行专家的一致认可，是成果核心创新点的标志性佐证。
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·对应要点：成效：学生语言基础能力、教学内容结构化

·材料说明：学生在省级词汇大赛中获得最高奖项，证明“三维五径”

模式中语料支撑与基础训练体系的有效性，体现学生语言基础能力的显

著提升，佐证教学内容结构化路径的实践成效。

第四部分：实践成效与权威认可材料——学生获奖材料

4.15 2021年 6月“外教社·词达人杯”全国大学生英语词汇能力大

赛甘肃赛区决赛特等奖

佐证 49｜学生竞赛省级奖

4.16 2021年 6月“外教社·词达人杯”全国大学生英语词汇能力

大赛甘肃赛区决赛一等奖

佐证 50｜学生竞赛省级奖
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·对应要点：成效：学生语言基础能力、教学内容结构化

·材料说明：佐证“三维五径”模式中基础语料训练的实效性，体现学

生语言基础能力的全面提升，彰显教学内容结构化路径的育人价值。

4.17 2021年 10月“外研社·国才杯”全国英语写作大赛（高职组）

复赛二等奖

佐证 51｜学生竞赛省级奖
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·对应要点：成效：学生写作能力、路径四：教法创新

·材料说明：学生在省级写作大赛中获奖，证明“三维五径”模式中写

作教学教法创新与多元反馈机制的初步成效，体现学生语言应用能力的

提升。

·对应要点：成效：学生写作能力、路径四：教法创新

·材料说明：学生再次在省级写作大赛中获奖，证明“三维五径”模式

中写作教学教法创新与多元反馈机制的初步成效，体现学生语言应用能

力的提升。

4.18 2023 年 11 月 2023“中国教育电视台·外研社杯”职场英语挑

战赛写作大赛三等奖

佐证 52｜学生竞赛省级奖
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·对应要点：成效：学生写作能力、路径四：教法创新

·材料说明：学生再次在省级写作大赛中获奖，证明“三维五径”模式

中写作教学教法创新与多元反馈机制的初步成效，体现学生语言应用能

力的提升。

4.19 2024 年 11 月“中国教育电视台·外研社杯”职场英语挑战赛演

讲大赛甘肃赛区二等奖（2 位）

佐证 53｜学生竞赛省级奖
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·对应要点：成效：学生演讲能力、文化传播能力

·材料说明：学生在省级职场英语演讲大赛中获最高奖项，证明“三维

五径”模式中“用英语讲中国故事”实践任务的落地成效，体现学生语

言表达能力与跨文化传播能力的提升。

4.20 2024 年 11 月“中国教育电视台·外研社杯”职场英语挑战赛演

讲大赛网络赛场特等奖

佐证 54｜学生竞赛国家级奖

4.21 2024 年 11 月“中国教育电视台·外研社杯”职场英语挑战赛

演讲大赛网络赛场一等奖

佐证 55｜学生竞赛国家级奖



55

·对应要点：成效：学生演讲能力、文化传播能力

·材料说明：学生在全国性职场英语演讲网络赛场获奖，进一步佐证“三

维五径”模式中文化传播与语言应用能力培养的成效，彰显学生的综合

素养与竞争力。

4.22 2024年 12月 “中国教育电视台·外研社杯”职场英语挑战赛

演讲大赛全国总决赛三等奖

佐证 56｜学生竞赛国家级奖
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·对应要点：成效：学生演讲能力、文化传播能力、全国影响力

·材料说明：学生在全国总决赛中获奖，是“三维五径”模式育人成

效的国家级体现，证明学生的语言表达与文化传播能力已达到全国同

类院校先进水平。

·对应要点：成效：学生写作能力、职业素养、全国影响力

·材料说明：学生在全国总决赛中获得最高奖项，标志性证明“三维

五径”模式中写作教学与职业素养培养的成效已达到全国顶尖水平，

彰显成果的育人质量与引领性。

4.23 2024 年 12 月 “中国教育电视台·外研社杯”职场英语挑战赛

写作大赛全国总决赛一等奖

佐证 57｜学生竞赛国家级奖

4.24 2025年 1月 甘肃省职业院校技能大赛英语口语赛道金奖

佐证 58｜学生竞赛省级奖
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·对应要点：成效：学生口语能力、职业素养、省级引领

·材料说明：学生在省级职业院校技能大赛中获得最高奖项，证明“三

维五径”模式中职业实践境教学与口语训练的显著成效，体现学生口

语应用能力与职业素养的同步提升，彰显成果在省级范围内的示范作

用。

4.25 2025 年 6月 “外教社·词达人杯”全国大学生英语词汇能力

大赛甘肃赛区高职高专非英语类专业组三等奖

佐证 59｜学生竞赛省级奖
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·对应要点：成效：学生语言基础能力、教学覆盖面

·材料说明：非英语类专业学生在省级词汇大赛中获奖，证明“三维

五径”模式的教学成效已覆盖不同专业学生，体现教学内容结构化路

径的广泛适用性，佐证成果的全面育人价值。

第五部分：物化资源与建设成果材料

5.1 2021年 1月 2020 年度校级优秀论文评选《高职英语“课程思政”

的教学设计与实践》三等奖

佐证 60｜校级优秀论文奖
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·对应要点：理论凝练 / 教学设计、实施过程-持续优化

·材料说明： 论文获得校级优秀论文奖，证明“三维五径”模式早期

理论凝练与教学设计的成效，体现成果在校内的初步认可与持续优化

过程。

·对应要点：理论凝练 / 文化融合、路径二：教材重构

·材料说明：论文获得校级优秀论文奖，证明“三维五径”模式中文

化融合路径的理论研究成效，体现成果在文化模块建设方面的理论凝

练能力，助力成果持续优化。

5.2 2022 年 1 月 2021 年度优秀论文《将中国传统文化融入高职英

语教学的实施策略研究》评选三等奖

佐证 61｜校级优秀论文奖

5.3 2023 年 10 月 校级“课堂革命”典型案例认定《高职基础英语

“三情境”沉浸式教学课堂革命案例

佐证 62｜校级课堂革命典型案例认定



60

·对应要点：创新点 / 三境融合、路径三：教法创新

·材料说明：教学案例被认定为校级课堂革命典型案例，证明“三维

五径”模式中“三境融合”教学法的创新性与实用性，体现课堂革命

理念在模式中的落地成效，为模式推广提供典型案例支撑。

5.4 2023 年 3 月《基于博物馆教育视角下的高职英语课程文化教学

的课例研究——“Hobbies”主题为例》获 2022 年度校级优秀论文评

选三等奖

佐证 63｜校级优秀论文奖
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·对应要点：理论凝练 / 文化体验境、路径四：活动设计

·材料说明： 论文获得校级优秀论文奖，证明“三维五径”模式中“文

化体验境”的课例研究成效，体现文化类教学活动设计的理论与实践

价值，助力模式持续优化。

5.5 2023年度校级优秀论文评选《课程思政视域下高职英语中国名著

阅读教学策略的实践研究》

佐证 64｜校级优秀论文奖
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·对应要点：理论凝练 / 中国名著模块、路径二：教材重构

·材料说明：论文获得校级优秀论文奖，证明“三维五径”模式中中

国名著阅读模块的理论研究成效，体现成果在文化自信培育方面的理

论凝练能力，支撑模块持续完善。

·对应要点：理论凝练 / 中医药文化模块、路径二：教材重构

·材料说明：论文获得校级优秀论文奖，证明“三维五径”模式中中

医药文化模块的理论研究与实践成效，体现成果的地域特色与理论凝

练能力，助力模块持续优化。

5.6 2024年度校级优秀学术论文《高职英语教学中融合中医药文化的

“课程思政”育人模式构建与实践探索》三等奖

佐证 65｜校级优秀论文奖
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·对应要点：成果固化 / 理论系统化、资源建设

·材料说明：核心物化成果，全面系统阐述“三维五径”模式的理论基

础、思政元素挖掘方法与丰富课例，将成果实践经验升华为系统理论，

为全国同类院校借鉴“三维五径”模式提供权威、可参考的核心载体，

彰显成果的可推广性。本书是大学英语教学理论专著。全书以“用英语

讲好中国故事”为核心宗旨,书中第一部分深入剖析大学英语教学中的思

政元素，结合文化对比、文学赏析等模块，通过中国传统节日、二十四

节气、十二生肖等十三个主题，引导学生用英语讲述中国故事，增强学

生对本土文化的认同感与传播力。第二部分为十个具有代表性的教学课

例，涵盖了形容词、数词翻译、中华美食、经典名著等多样化的语言知

识点，以系统理论助力其构建专业知识体系。本书是专为大学英语教师、

英语教育研究者、相关教育工作者及高校学生精心打造的实用指南，致

力于将思政教育深度融入大学英语教学之中，让英语课堂成为传播中华

优秀文化的重要阵地。

5.7 专著《大学英语：思政元素挖掘与课例展示》

佐证 66｜专著
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·对应要点：理论凝练

·材料说明：本获奖案例以外语课程中“Hobbies”主题单元为切入点，

通过“认知与表达 — 理解与交流 — 文化与拓展”系统化的跨文化

教学设计 ，突出“文化浸润+职业赋能”双路径思政融入模式，实现

语言学习与思政育人的有机统一。案例深度挖掘思政内涵，构建 “健

康生活态度、文化自信、职业理想” 三大育人目标：通过 “健康爱

好辩论”“名人案例分享” 树立积极的人生态度；以 “中国八雅展

示”“文物探究” 增强文化认同与自信；结合古代医者、探险家故事

激发职业责任感与工匠精神。案例设计强调“四大创新”：一是文化

浸润式融合，将文人雅趣、国粹瑰宝融入教学，使思政可感可触；二

是职业场景化赋能，结合高职专业设置，关联传统爱好与职业素养；

三是任务驱动传播，引导学生从文化学习者到文化传播者，讲好中国

故事；四是数智化评价支撑，依托大数据与 AI 技术实现语言、文化、

价值多维成长追踪，成效可视、可评、可推广。该案例以英语学科为

载体，深度融合中华优秀传统文化与职业素养教育，展现了外语课程

在“立德树人”方面的创新探索与扎实成效。

5.8课程思政获奖案例

佐证 67｜获奖案例
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·对应要点：路径二：教材重构 / 数字化资源

·材料说明：自主开发的系列微课视频及被省级课程思政教学资源库

收录的证明，展示了成果资源的数字化形态，并证明了其质量已达到

省级推广标准。

·对应要点：路径二：教材重构 / 教学化设计

·材料说明：研究团队修订了融入思政元素的课程标准，开发了 Hobbies

（兴趣爱好）主题教案、名著主题教案 12 套。

体现“主题-语料-活动”三位一体设计的完整教学单元教案集，展示

了成果理念在具体课堂教学中落地的基本形态与操作模板。 |

5.9课程思政微课制作

佐证 68｜微课

5.10 课程思政教案

佐证 68｜教案
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·对应要点：成效：价值内化 / 社会责任

·材料说明： 学生因课程培育的家国情怀与社会责任感而获得地方性

社会荣誉的报道，生动体现了课程思政育人成效已内化为学生的自觉

行为并产生积极社会影响。

第六部分：示范辐射与社会影响力材料

6.1甘肃卫生职业学院学生张蓉被评为“兰州新区十佳好人”

佐证69｜学生获评“兰州新区十佳好人”

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzIxMzExODQwOA==&mid=26500

79362&idx=2&sn=b9a6ff58b44ddcdf1a800452923b7e40&chksm=8fba1

c25b8cd95335b5c8b0968d87710119ff444b5e5537bfbd255ebadf8d17740

93ab2cdc3f&scene=27

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzIxMzExODQwOA==&mid=2650079362&idx=2&sn=b9a6ff58b44ddcdf1a800452923b7e40&chksm=8fba1c25b8cd95335b5c8b0968d87710119ff444b5e5537bfbd255ebadf8d1774093ab2cdc3f&scene=27
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzIxMzExODQwOA==&mid=2650079362&idx=2&sn=b9a6ff58b44ddcdf1a800452923b7e40&chksm=8fba1c25b8cd95335b5c8b0968d87710119ff444b5e5537bfbd255ebadf8d1774093ab2cdc3f&scene=27
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzIxMzExODQwOA==&mid=2650079362&idx=2&sn=b9a6ff58b44ddcdf1a800452923b7e40&chksm=8fba1c25b8cd95335b5c8b0968d87710119ff444b5e5537bfbd255ebadf8d1774093ab2cdc3f&scene=27
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzIxMzExODQwOA==&mid=2650079362&idx=2&sn=b9a6ff58b44ddcdf1a800452923b7e40&chksm=8fba1c25b8cd95335b5c8b0968d87710119ff444b5e5537bfbd255ebadf8d1774093ab2cdc3f&scene=27
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6.2中国日报、网易新闻报道

佐证70｜成果受主流媒体报道

2021年 7 月中国日报网 China Daily、网易新闻刊登报道了团队的“课

程思政”教学科研活动

https://c.m.163.com/news/a/GE61DVGS0514R9KE.html?spss=newsapp

&spssid=c41d18e2f28a23271fc7118d3c73d5fb&spsw=2&isFromH5Shar

e=article）

https://c.m.163.com/news/a/GE61DVGS0514R9KE.html?spss=newsapp&spssid=c41d18e2f28a23271fc7118d3c73d5fb&spsw=2&isFromH5Share=article
https://c.m.163.com/news/a/GE61DVGS0514R9KE.html?spss=newsapp&spssid=c41d18e2f28a23271fc7118d3c73d5fb&spsw=2&isFromH5Share=article
https://c.m.163.com/news/a/GE61DVGS0514R9KE.html?spss=newsapp&spssid=c41d18e2f28a23271fc7118d3c73d5fb&spsw=2&isFromH5Share=article
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·对应要点：成效：推广应用效果 / 社会影响力

·材料说明： 国家级主流媒体《中国日报》对成果实践进行的专题报

道，强力证明了本成果的育人模式与成效已产生广泛的社会关注度与

积极的公共价值。

6.3 获奖案例在外研职教官网推广

佐证71｜案例在外研职教官网面向全国高职院校推广
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·对应要点：推广应用效果 / 行业权威认可

·材料说明： 成果相关教学案例在“外研社“外研职教”全国性官方

平台作为示范案例展示，这是成果可操作性、可复制性获得外语教学

领域最权威机构背书的直接证据。



70

·对应要点：跨文化交流/国际影响力

·材料说明：在对外交流中，系统展示中国职业教育改革成果与文化

传承创新实践，有效服务了“一带一路”人文交流与职业教育国际合

作。

6.4 国际交流

佐证72｜职教航海

本成果通过系统化的理论构建、创新的实践路径和扎实的教学改

革，有效解决了高职英语课程思政面临的突出问题，显著提升了育人

质量，形成了可复制、可推广的“思政引领、语用赋能、文化铸魂”

高职英语教学模式，在校内取得了显著成效，并在区域内产生了积极

的示范和辐射作用，具有较高的推广应用价值。


