
（1）成果主要解决的教学问题

①人才培养体系顶层设计不系统：培养目标模糊、课程割裂、实践虚化，

学生能力无法实现“理论-实践-岗位”全链条递进。

②产教融合深度不足：陷入“校热企冷”，办学与行业需求错位、培养标准

与岗位要求脱钩，毕业生岗位适配性低，就业率持续走低。

③德能协同培育薄弱：“重技轻德”现象突出，学生基层服务意识淡薄、职

业操守根基不牢，难以满足基层对德技并修复合型人才的需求。


